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Scopul codului de conduita DB pentru parteneri de afaceri

in acest cod de conduita DB pentru parteneri de afaceri, concernul Deutsche Bahn (concernul
DB) si-a stabilit cerintele si principiile in colaborarea cu partenerii sai de afaceri, in special in
ceea ce priveste respectarea standardelor etice, a legislatiei aplicabile si integritatea. Parteneri
de afaceri sunt toate societdtile care nu apartin concernului DB si de la care concernul DB
achizitioneaza bunuri si servicii. Acestia pot fi spre exemplu furnizori, consultanti, reprezentanti,
alti furnizori de marfa si prestatori de servicii, etc. Concernul DB asteapta din partea partenerilor
sdi de afaceri ca acestia sa implementeze si sa respecte in intreaga lume principiile prezentate
n acest cod de conduita DB pentru parteneri de afaceri in toate domeniile de afaceri.

Principii generale

Concernul DB se distinge prin sustenabilitate si s-a obligat fatd de Natiunile Unite sa respecte
cele zece principii ale UN Global Compact. Succesul economic si comportamentul social
responsabil nu reprezintd o contradictie - ele se conditioneaza reciproc. Comportamentul
sustenabil si responsabil reprezinta pentru noi un principiu important in colaborarea cu
partenerii nostri de afaceri.

Din acest motiv, asteptam din partea partenerilor nostri de afaceri

" sd isi desfasoare activitdtile comerciale cu integritate, ceea ce Tnsemnd in special sa
respecte legislatia aplicabila, de ex. drepturile omului, legislatia anticoruptie, de protectie a
datelor, din domeniul concurentei, cartelurilor si protectiei mediului si

" sa se implice pentru ca principiile prezentate in acest cod de conduitda DB pentru parteneri
de afaceri sa fie respectate si de catre propriii lor parteneri de afaceri si sa le promoveze
corespunzator, Si

"  sd actioneze onest, responsabil si corect.

* Utilizam de regula termeni neutri din punct de vedere al genului. Unde acest lucru nu a fost
posibil

sau era afectata lizibilitatea, forma masculina o include pe cea feminina,

de ex. cuvantul angajati se refera si la angajate.
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Responsabilitatea sociala a partenerilor nostri de afaceri

Suntem convinsi ca responsabilitatea sociala este un factor esential pentru succesul pe termen
lung al societatii noastre, fiind astfel o componenta indispensabila a managementului nostru
bazat pe valoare. De aceea asteptam din partea partenerilor nostri de afaceri sa isi conduca
actiunile dupa urmatoarele principii:

Partenerii nostri de afaceri respecta drepturile omului recunoscute.

Partenerii nostri de afaceri resping vehement exploatarea copiilor prin muncd si respecta
dispozitiile aplicabile cu privire la interdictia muncii copiilor. In plus, partenerii nostri de afaceri
nu tolereaza nicio forma de munca fortata.

Partenerii nostri de afaceri incurajeaza diversitatea la nivel de societate si nu tolereaza
discriminarea la angajarea si alocarea sarcinilor personalului.

Partenerii de afaceri ai concernului DB Tsi asuma legislatia aplicabila cu privire la libertatea de
intrunire si formarea de grupuri de interese si intervin in unitdtile lor pentru protectia drepturilor
conferite astfel angajatilor lor.

Siguranta oamenilor constituie prioritatea absoluta si este una din valorile centrale ale
partenerilor nostri de afaceri. Partenerii nostri de afaceri, impreuna cu angajatii lor, asigura un
mediu de lucru sigur si calificari relevante din punct de vedere al sigurantei, precum si pentru
siguranta produselor si serviciilor lor.

Prin intermediul masurilor consecvente si preventive de protectie a muncii, partenerii nostri de
afaceri evita pericolele pentru persoane, iar prin conditilor bune de munca, asigura starea de
sanatate a angajatilor lor. Siguranta angajatilor constituie pentru partenerii nostri de afaceri
cerinta cheie a activitatii antreprenoriale a acestora.

Partenerii nostri de afaceri respecta standardele de mediu aplicabile si Tsi asuma principiile
exploatarii durabile si de protectie a mediului ca etalon antreprenorial.

Partenerii nostri de afaceri vor respecta legile in vigoare si conventiile cu partenerii lor sociali.
Partenerii nostri de afaceri isi remunereaza corespunzator angajatii.

Partenerii nostri de afaceri respectd toate legile in vigoare cu privire la protectia datelor
personale, in special cele ale angajatilor, partenerilor de afaceri si clientilor.

Anticoruptie

Concernul DB nu tolereaza actele de coruptie sau alte practici necinstite in afaceri.
Transparenta si sinceritatea sunt conditii de baza pentru concernul DB pentru a asigura
increderea si credibilitatea Tn activitatea comerciala si in relatie cu partenerii de afaceri.

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza nicio forma de coruptie si mita.
Remunerarea consultantilor, agentilor si a altor intermediari nu vor servi la acordarea de
avantaje necuvenite partenerilor de afaceri, clientilor sau altor terti. Partenerii nostri de afaceri

isi aleg consultantii, agentii si alti intermediari cu atentie, dupa criterii de compatibilitate.

Partenerii nostri de afaceri vor evita conflictele de interese care pot conduce la riscuri de
coruptie.
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in legatura cu activitatea pentru concernul DB, partenerii nostri de afaceri acceptd sau
adreseaza invitatii doar daca acestea sunt rezonabile si nu cu scopul de a avea ca urmare
contraprestatii nepermise sau alte favoruri si fara a incalca legislatia aplicabila (in special legi
anitcoruptie). Acelasi lucru este valabil in cazul acceptarii sau acordarii de cadouri, alte atentii
sau beneficii de orice natura.

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza nicio forma de beneficii tangibile si intangibile interzise
prin lege (inclusiv oferirea acestora) catre functionari publici sau persoane similare acestora
(indiferent daca se intampla mijlocit sau nemijlocit de catre terti).

Beneficii ilegale tangibile si intangibile de orice fel (de ex. donatii ilegale) acordate partidelor
politice, reprezentantilor acestora, precum si functionarilor alesi si candidatilor pentru functii
politice nu vor fi de asemenea tolerate de catre partenerii nostri de afaceri.

Donatiile din partea partenerilor nostri de afaceri se fac numai voluntar, fara a astepta o
contraprestatie. Sponsorizarea persoanelor, grupurilor sau organizatiilor nu va fi utilizata in
scopul de a obtine avantaje in afaceri.

Partenerii nostri de afaceri vor lua masuri corespunzatoare pentru a impiedica spalarea de bani
la nivelul societatii acestora.

Conduita partenerilor nostri de afaceri in mediul concurential
Concernul DB fsi impune pretentia de a actiona Tn permanenta ca un participant corect si
responsabil pe piata si asteapta acest lucru si din partea partenerilor sdi de afaceri.

Partenerii nostri de afaceri respecta toate dispozitile de drept concurential. in mod deosebit,
acestia nu vor incheia intelegeri si conventii care influenteaza preturi, conditii, strategii si relatii
cu clientii, Tn special participarea la cereri de oferta. Acelasi lucru este valabil si pentru schimbul
de informatii concurentiale sensibile, precum si pentru alt comportament care limiteaza sau
poate limita Tn mod nepermis concurenta.

indeosebi in contextul activitatilor comerciale la nivel mondial, partenerii nostri de afaceri
acorda atentie respectarii tuturor legilor in vigoare ce vizeaza importul si exportul de marfuri,
servicii si informatii, precum si in sensul combaterii terorismului international.’.

! n special referitor la ordonantele CE Nr. 2580/2001 si 881/2002
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Respectarea codului de conduita pentru parteneri de afaceri

Partenerii nostri de afaceri vor avea grija sa respecte principiile prezentate in acest cod de
conduita DB pentru parteneri de afaceri.

Partenerii nostri de afaceri au posibilitatea de a expune indicatii cu privire la posibile infractiuni
care au fost comise Tn cadrul activitdtii lor pentru concernul DB si eventualele consecinte ale
acestora asupra concernului DB, prin intermediul sistemului de postare a indicatiilor’ al
concernului DB.

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza dezavantajarea persoanelor care reclama incalcari ale
principiilor prezentate n acest cod de conduita pentru parteneri de afaceri.

Partenerii nostri de afaceri isi aleg cu atentie furnizorii pe care ii contracteaza in cadrul activitatii
lor pentru concernul DB, le comunica acestora principiile prezentate in acest cod de conduita si
se implica pentru ca aceste principii sa fie respectate si de catre furnizorii lor.

Concernul DB acorda importantd colaborarii in sistem de parteneriat intre acesta si partenerii
sai de afaceri. in caz de incilcari minore ale acestui cod de conduitia DB pentru parteneri de
afaceri, partenerului de afaceri in cauza i se ofera de reguld posibilitatea implementarii unor
masuri ajutiatoare corespunzatoare intr-un interval de timp adecvat, daca acesta este dispus de
principiu sa primeasca ajutor si sa isi imbunatiteasca situatia. in caz de incélcéri grave (in
special comiterea de infractiuni), concernul DB fsi rezervd dreptul de a aplica sanctiuni
adecvate fata de partenerul de afaceri in cauza. Acest lucru poate conduce la incheierea
imediata a relatiei comerciale, precum si la emiterea de pretentii de despagubire si alte drepturi.

Mai multe informatii gasiti accesand www.deutschebahn.com/compliance-english. in caz de
neldmuriri sau intrebdri, adresati-vd persoanei de contact responsabile din cadrul concernului
DB. in plus, aveti oricand posibilitatea de a contacta direct departamentul Compliance al
concernului DB.

Intrare Tn vigoare
Decis in cadrul sedintelor consililor de administrate DB AG si DB ML AG la data de
10.07.2012.
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